Hallbarhets-
rapport 2024

Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten for Plejd AB avser rakenskaps-
aret 2024 och omfattar moderbolaget Plejd AB
(org.nr 556790-9477) och samtliga bolag som
konsolideras i koncernredovisningen for Plejd AB
2024, vilka anges i not 10, "Investeringar i dotter-
foretag”. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i
enlighet med Arsredovisningslagen 6 kap 10-125.
Plejds hallbarhetsrapport publiceras arligen som en
del av Arsredovisningen.

Plejds vardekedja

Var vardekedja bestar av utveckling av smarta
elektriska produkter vilket skapar varde for bade
elektriker och slutanvandare. Vi lagger stor vikt vid att
designa produkter som ar extremt enkla att installera
och anvdnda, med syftet att géra elektrikerns arbete
bade smidigare och mer effektivt.

Genom var upphandlingsprocess arbetar vi
i ndra samarbete med vara leverantorer for att
sakerstélla att vara produkter tillverkas med material
av hogsta kvalitet. Var egen produktionsanlaggning
gor att vi befinner oss nara processen och behaller
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kontrollen 6ver varje produktionssteg. Vara produkter
distribueras via grossister till flera lander i Europa
och séljs sedan vidare till elektriker, som i sin tur
installerar dem hos slutanvandarna. Vara silj- och
supportteam finns tillgdngliga for att hjalpa kunder
under hela produktens livslangd.

Vi fokuserar pa att integrera hallbarhet inom
omraden som stoder vara affarsmal och adresserar
specifika risker. Genom detta framjar vi var langsiktiga
tillvaxt och operativa motstandskraft, samtidigt som
vi sakerstéller en genuin och matbar paverkan.



Betydelse for intressenter

Vasentlighetsanalys

Plejds forhallningssatt kring hallbarhet grundar

sig i att sakerstélla att de fragor som ar viktigast

for bolagets intressenter lyfts fram och tas upp av
ledningsgruppen. Under aret genomfdérdes darfor en
intressentanalys med fokus pa hallbarhet, med syftet
att identifiera, prioritera och rangordna olika hallbar-
hetsfragor utifran deras relevans och betydelse.

En vasentlighetsanalys genomférdes for att fast-
stélla vilka fragor som ar viktigast for verksamheten,
och bedémde bade de storsta riskerna och maéjlighe-
terna som foretaget stéar infor. Riskerna identifierades
genom en riskbeddmning utférd av ledningsgruppen.

Hallbarhetsstyrning i praktiken

Styrelsen &r ytterst ansvarig for bolagets hallbarhets-
rapportering och har till uppgift att faststalla det
langsiktiga hallbarhetsarbetet. VD ansvarar for att
genomfora styrelsens beslut och strategier inom
hallbarhetsomradet. Foretaget har etablerat ett
tvarfunktionellt team som uppréatthaller hallbarhets-
arbetet och dess resultat, samt rapporterar uppdate-
ringar till styrelsen.

® Transparens och ansvarstagande

Lag miljopaverkan fran produkter
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o Medarbetarutveckling och utbildning

Medarbetarférmaner och valbefinnande
@ Kostnadseffektiva produkter

g Anvandning av miljévanligt material
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Atervinningsbara produkter

@ Hantering av immateriella rattigheter

Mindre

Betydelse for foretaget
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Plejd fokuserar pa tre nyckelomraden som
bedoms vara de framsta drivkrafterna for
hallbarhet inom foretaget:

Produktkvalitet och regelverk

Plejd erbjuder hogkvalitativa och sékra produkter
som uppfyller géllande regelverk, for att sékerstélla
att produkterna inte orsakar skada for kunder eller pa
miljon. Plejd tar ansvar fér produkterna genom dess
livscykel och sakerstéller att produkterna hanteras pa
ett miljdmassigt ansvarsfullt satt vid livscykelns slut.

Etisk foretagsmetodik

Plejd uppratthaller hoga etiska standarder i all affars-
verksamhet, vilket bland annat innefattar att motverka
korruption inom féretaget och i leveranskedjan. Plejd
genomfor ocksa granskningar av leveranskedjan for att
identifiera risker som kan utgora ett hot mot manskliga
rattigheter.

Attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare

Plejd &r beroende av sina medarbetares kompetens
for att utveckla innovativa produkter och erbjuder en
arbetsplats som bade framjar kreativitet och skyddar
mot eventuella hélso- och sdkerhetsrisker.

Hog produktkvalitet
Produktsdkerhet och efterlevnad
@ Etiska affarsmetoder

@ Lingsiktig hallbarhetsstrategi

® Kunderbjudanden och affarsmaojligheter
Etik i leverantorskedjan
Hallbara inkop

Rattvisa arbetsforhallanden

Storre

Miljo
Social
@ Styrning
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Kvalitet i fokus:
trygga och sakra
produkter

Vara interna kvalitetsstandarder

Produktsakerhet och produktkvalitet ar Plejds hogsta
prioritet. Eftersom vara produkter installeras i bade
hem- och foretagsmiljoer litar kunderna pa att
produkterna uppfyller alla radande krav. Eventuella
brister i prestanda och tillforlitlighet kraver ofta
felsokning eller produktersattning, vilket riskerar att
paverka kundupplevelsen negativt. Vidare kan even-
tuella sékerhetsproblem resultera i att produkten
maste aterkallas fran marknaden, vilket bade kan
skada vart varumarke och medféra ekonomiska
konsekvenser. Genom att leverera hogkvalitativa och
sakra produkter starker vi det langsiktiga fértroendet
hos vara kunder.

For att minimera riskerna kopplade till produkt-
sdkerhet och kvalitet, har vi infort strikta interna
processer for att kunna upptédcka och atgarda poten-
tiella avvikelser genom vart kvalitetsledningssystem.
Dessa processer innebar att vi staller hoga kvalitets-
krav pa material och komponenter som anvands i
vara produkter for att minimera produktionsproblem,
samt att alla produkter genomgar tester for funktion,
mekanik och sakerhet innan de levereras till vara
kunder. Processerna och testerna hjalper oss att
uppratthalla en hog produktionseffektivitet och ger
oss mojlighet att snabbt atgarda eventuella problem
som upptacks under produktionen.

Vart mal ar att undvika avvikelser och atgarda de
som eventuellt hittas. Vara granskningar visar konse-
kvent att vi foljer vara hoga kvalitetsstandarder, vilket
sakerstéller att vara processer féljs och att eventuella
problem atgardas innan produkterna slapps ut pa
marknaden.

PLEJD AB | ARSREDOVISNING 2024



Sakerstallning av produkt- och miljosdkerhet

Branschen ar sarskilt sarbar nar det géller miljo-
paverkan, da elektronik kan innehalla amnen som
kan skada bade konsumenternas halsa och miljon
vid kassering av produkterna. For att sékerstalla
konsumenternas trygghet och mojliggora att vara
produkter kan lanseras pa marknaden, ar det
avgorande att noggrant identifiera och kartlagga de
grundamnen som ingar i samtliga delar och kompo-
nenter av vara produkter.

Med tanke pa att vara produkter ofta ar i néra
kontakt med eller anvands av manniskor, ser vi det
som vart ansvar att sakerstalla att inga halsofarliga
amnen finns i produkterna. Trots den betydande
risken for att sddana dmnen kan forekomma ar
sannolikheten att de finns i vara produkter lag.
Detta beror pa att vi forhaller oss till de strikta
EU-foreskrifterna som reglerar krav for leverantorer
och importorer av dessa komponenter.

For att ytterligare minimera risken for att vara
produkter innehaller farliga amnen, utvarderar vi
alla komponenter som anvands genom var process
for att garantera efterlevnad av RoHS-direktivet
och REACH-férordningen. Dessa regelverk staller
tydliga krav och begransningar for anvandning av
amnen som kan vara skadliga for manniskors halsa
och miljon.

Utvérderingarna av de ovan ndmnda kraven
har resulterat i en 6kad sakerhet kring att bolagets
produkter uppfyller marknadens krav och inte
orsakat nagon kand skada for vara kunder. Det
har inte heller férekommit nagra fall dar vi inte har
kunnat sakerstalla att vara underleverantérer haft
tillgang till den nodvandiga dokumentation de kravt,
vilket har underlattat deras majlighet att dela infor-
mation om vara produkter med kunder.

i

Ansvarsfull elektronikhantering

Elektroniska produkter innehaller en mangd olika
delar och komponenter av skilda material. Nar dessa
produkter kasseras ar det av storsta vikt att de
omhéandertas pa ett korrekt satt. Om produkterna
inte avfallshanteras pa ratt satt kan det leda till
skadliga effekter pa miljon och ekosystemet. Vara
produkter distribueras i manga lander inom EU och
EES och varje nations avfallshantering skiljer sig at.
Vi anser darfor att det ar av stor vikt att sakerstalla
att avfallet som vi genererar atervinns pa korrekt
satt i respektive land.

For att minimera risken for negativ miljopaver-
kan genom felaktig avfallshantering, sakerstaller
vi korrekt hantering av elektronik-, batteri- och
forpackningsavfall, som utgar ifran kategorier
associerade med direktiv och forordningar enligt
EU. Genom att noggrant utforma vara férpack-
ningar och forse vara produkter med tydlig och
landspecifik markning om avfallshantering, bidrar
vi till att skydda miljon och ekosystemet fran
potentiella skador orsakade av felaktig hantering.

Vi bidrar dven till relevanta landers atervinnings-
och avfallsorganisationer, vilket sékerstaller att
dessa organisationer kan fortsatta sin verksamhet
och effektivt samla in samt atervinna allt elektro-
niskt avfall. Kunder vardesatter den information
som tillhandahalls om avfallshantering, da den gor
det mojligt for dem att hantera vara produkter pa
ett miljomassigt ansvarsfullt satt nar de natt slutet
av sin livscykel.
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Integritet i
centrum av var
verksamhet

Affarsintegritet

Bolaget tillampar nolltolerans mot mutor, bedragerier
och oetiskt beteende. Detta sdkerstéller att vi
uppratthaller rattvisa och etiska principer i hela

var verksamhet och leveranskedja. Vi har ett

starkt engagemang for att uppratthalla hoga etiska
standarder som praglas av integritet och transparens.
Vi star infor risker relaterade till korruption, sdsom
mutor, bedragerier och intressekonflikter. Dessa
risker utgdr hot mot var verksamhet och kan paverka
bade var ekonomi och vart varumarke.

Var Whistleblower Policy tillhandahéller en
plattform for att rapportera eventuell oro eller
misstankar, bade internt och externt. Denna policy
ger oss en mojlighet att tidigt och noggrant hantera
rapporter om tjanstefel innan de kan fa negativ
inverkan pa foretaget. Var plattform for visselblasning
finns tillganglig via var hemsida.

Hittills har inga fall lyfts vilket bekraftar att var
policy har varit effektiv och att vara medarbetare har
varit lyhorda.

Transparens i var leverantérskedja

Som en elektronikproducent som arbetar globalt

med manga leverantdrer, ar en hallbar leveranskedja
avgorande for var verksamhet. En hallbar férsorjnings-
kedja borjar med utvinning av ramaterial, en process
som kan praglas av oetiska forhallanden. Det finns
alltid en risk att vi, omedvetet, bidrar till foérhallanden
som ohdlsosamma arbetsvillkor, modernt slaveri och
barnarbete genom var omfattande leveranskedja.
Sadana overtradelser har inte bara allvarliga konse-
kvenser for enskilda individer och samhaéllen, utan
kan ocksa skada de foretag som &r beroende av dessa
produkter.

For att hantera dessa risker har vi utvecklat var
egen due diligence-process som inspireras av ‘OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfullt
foretagande” for att identifiera potentiella och faktiska
risker inom leveranskedjan. Denna process omfattar
riskbedémningar av samtliga féretag i leveranskedjan,
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samt regelbundna leverantorsrevisioner pa l6pande
basis. Vara "Tier 1"-leverantérer, som ar belagna
eller har produktion i riskomraden, klassificeras som
hogriskleverantorer och granskas dérmed i forsta hand.
En uppférandekod for leverantérer har etablerats
som betonar vara krav pa leverantorer for att séker-
stélla goda arbetsvillkor och skydda manskliga rattig-
heter inom deras verksamhet. Genom att fokusera pa
de omraden dér vi identifierat de storsta riskerna i var
leveranskedja, har vi bidragit till en 6kad medvetenhet
om vikten av att respektera manskliga rattigheter.
Pa grund av vara noggrant etablerade processer har
leverantorerna blivit mer transparenta i att redovisa
sin paverkan och sitt ansvar i sina verksamheter. Var
Statement of Transparency i enlighet med den norska
Apenhetsloven finns pa var hemsida.
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Attraktiv och
konkurrenskraftig

arbetsgivare

Overgripande personalstrategi

Plejd ser sina medarbetare som en nyckelresurs och
arbetar for att skapa en inkluderande och stimule-
rande arbetsmiljo. Vi vill vara en attraktiv arbets-
plats som lockar ratt kompetens dar medarbetarna
trivs, vill stanna och utvecklas. Vara medarbetares
engagemang och kompetens ar avgorande for att vi
ska uppna vara mal och sakerstélla en framgangsrik
och hallbar organisation.

Da vi ar ett snabbvaxande techbolag star bolaget
infor en eventuell risk avseende kompetensbrist
bland personalen, vilket fér oss som utvecklings-
bolag kan leda till projektférseningar och begransade
innovativa idéer.

Vi star infor utmaningen att framja en arbets-
platskultur som stoédjer medarbetarnas valbefinnande
och professionella utveckling och om detta inte
lyckas kan det leda till 6kad personalomséattning och
negativt paverka vara planer for fortsatt tillvaxt.

Genom kompetensbaserad rekrytering prioriterar
vi att rekrytera medarbetare med ratt kompetens,
som tillfér unika perspektiv och fardigheter, samt
passar in i foretagets kultur. For att framja en arbets-
plats dar vara anstéllda trivs och kdnner sig uppskat-
tade, erbjuder vi férmaner och aktiviteter som stodjer
bade fysisk och mental hélsa. | var Diskriminerings-
policy betonar vi ockséa vikten av 6ppenhet och

respekt som grund for en arbetsplats dar mangfald
och tillit mojliggor for medarbetare att kdnna sig
omhéandertagna. Policyn stodjer var personalstrategi
som bygger pa tillit, eget ansvar och olikheter.

En hilsosam och trivsam arbetsplats

Att samla produktutveckling och tillverkning pa en
plats gor vart arbete effektivt och tvarfunktionellt,
men innebar ocksa potentiella halso- och sakerhets-
risker for medarbetarna. Lager- och produktions-
omradena kraver hantering av tunga foremal,
forflyttning av stora objekt och arbete som inte alltid
ar ergonomiskt anpassade.

Vi arbetar aktivt med att minska denna typ av
risker, sa att medarbetarna kan undvika skador
och arbeta sakert. Genom var Sakerhetskommitté
granskar vi regelbundet arbetsmiljon for att identi-
fiera hélsorisker och sdkerhetsrisker for att sdkerstélla
vara anstélldas sakerhet och halsa. Var Arbetsmiljo-
policy, inklusive var nollvision for ohalsa och arbets-
relaterade olyckor, utgdr grunden for vart arbete med
halsa och valbefinnande. Genom aktiv riskbedémning
och en 6ppen rapporteringskultur sakerstaller vi
kontinuerligt en saker och héllbar arbetsmiljo.

Vart engagemang for att skapa en héalsofram-
jande arbetsmiljé aterspeglas dven i resultaten fran
var medarbetarundersokning. Vi har genomfort
intervjuer med vara anstéllda for att f& insikt i deras
syn pa foretagets personalférmaner och arbetsmiljo.
Medarbetarundersékningen har gett oss vardefull
feedback pa forbattringsomraden, bade for att séker-
stalla att vara medarbetare &r ndjda med féretaget
och for att skapa en trygg arbetsplats.
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Revisors yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagstamman i Plejd AB, org.nr 556790-9477

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 11-16 och for att
den ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde fore
den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Malmgqvist Christoffer Bengtsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor
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